
NORSKE BACKER AS 

REDEGJØRELSE – ÅPENHETSLOVEN 2026 

1.	Generell	informasjon	om	virksomheten	

Norske	Backer	AS	er	en	industribedrift	lokalisert	på	Kongsvinger	som	produserer	
varmeelementer	og	skreddersydde	løsninger	basert	på	elektrisk	oppvarming.	Produktene	
leveres	til	blant	annet	olje-	og	gassindustrien,	maritim	sektor	og	prosessindustrien.	

Virksomheten	er	organisert	i	tre	avdelinger:	administrasjon,	produksjon	og	mekanisk	
avdeling.	Selskapet	har	etablert	interne	rutiner	og	et	tydelig	HMS-ansvar	for	å	sikre	trygge	
og	rettferdige	arbeidsforhold.	

Norske	Backer	AS	er	en	del	av	NIBE	Industrier	og	følger	konsernets	retningslinjer,	inkludert	
etiske	retningslinjer	for	leverandører	og	samarbeidspartnere.	Disse	kravene	inngår	som	en	
del	av	leverandøroppfølgingen.	

2.	Retningslinjer	og	forankring	

Selskapet	har	forankret	arbeid	med	menneskerettigheter	og	anstendige	arbeidsforhold	
gjennom	interne	rutiner,	HMS-system	og	konsernkrav	fra	NIBE	Industrier.	

Det	benyttes	etiske	retningslinjer	(Code	of	Conduct)	for	leverandører,	som	kreves	signert	
eller	dokumentert	tilsvarende	før	eller	ved	etablering	av	leverandørforhold.	

Retningslinjene	er	integrert	i	innkjøpsprosesser	og	følges	opp	av	relevante	funksjoner	i	
virksomheten.	

3.	Faktiske	og	potensielle	negative	konsekvenser	

Det	er	gjennomført	aktsomhetsvurderinger	av	leverandørkjeden	basert	på	tilgjengelig	
dokumentasjon,	leverandørdeklarasjoner	og	offentlig	informasjon.	

Det	er	ikke	avdekket	faktiske	eller	potensielle	negative	konsekvenser	for	
menneskerettigheter	eller	anstendige	arbeidsforhold	blant	vurderte	leverandører.	

Risikovurderingene	tar	hensyn	til	faktorer	som:	

• geografisk	risiko		

• bransjerisiko		

• type	leveranse		

• tilgjengelig	dokumentasjon	og	etterlevelse		

Samlet	vurderes	leverandørporteføljen	å	ha	lav	risiko.	

	

	



4.	Tiltak	og	planlagte	tiltak	

Tiltak	gjennomført	i	2025	

• Etablert	rutiner	for	innhenting	av	signerte	etiske	retningslinjer	fra	nye	leverandører	
før	avtaleinngåelse.		

• Innhentet	leverandørerklæringer	fra	majoriteten	av	eksisterende	leverandører.		

• Fulgt	opp	leverandører	som	ikke	har	levert	dokumentasjon.		

• Godkjent	leverandørers	egne	etiske	retningslinjer	der	disse	oppfyller	selskapets	
krav.		

• Gjennomført	risikovurdering	av	nye	leverandører,	hvor	alle	ble	vurdert	til	lav	risiko.		

Planlagte	tiltak	for	2026	

• Gjennomføre	mer	grundige	risikovurderinger	av	alle	nye	leverandører	samt	
leverandører	med	høy	innkjøpsverdi.		

• Videreutvikle	system	for	risikobasert	leverandøroppfølging.		

• Innføre	strukturert	metodikk	for	vurdering	av	menneskerettigheter,	arbeidsforhold	
og	miljøpåvirkning.		

• Ved	middels	eller	høy	risiko	vil	det	stilles	krav	om	korrigerende	tiltak	innen	fastsatt	
frist.		

• Ved	manglende	etterlevelse	vil	samarbeid	kunne	avsluttes.		

• Fortsette	systematisk	innhenting	av	etiske	retningslinjer	før	etablering	av	nye	
leverandørforhold.		

5.	Resultater	av	tiltak	

Gjennom	2025	har	implementerte	tiltak	bidratt	til	bedre	struktur	og	kontroll	i	
leverandøroppfølgingen.	

Leverandører	som	er	vurdert	er	klassifisert	med	lav	risiko,	og	det	er	ikke	identifisert	
forhold	som	krever	særskilte	avbøtende	tiltak	utover	ordinær	oppfølging.	

6.	Oppfølging	og	kontroll	(aktsomhetsvurdering)	

Selskapet	har	etablert	en	prosess	for	løpende	aktsomhetsvurderinger	og	oppfølging	av	
leverandører.	

Prosessen	omfatter:	

• innhenting	av	dokumentasjon	før	leverandørgodkjenning		

• risikovurdering	basert	på	relevante	kriterier		



• oppfølging	ved	manglende	dokumentasjon		

• dialog	og	forbedringskrav	ved	avvik		

• eventuell	avslutning	av	leverandørforhold	ved	alvorlige	eller	vedvarende	mangler		

7.	Informasjon	og	håndtering	av	forespørsler	

Norske	Backer	AS	har	rutiner	for	håndtering	av	informasjonsforespørsler	knyttet	til	
åpenhetsloven.	

Alle	henvendelser	behandles	seriøst	og	besvares	av	ansvarlig	funksjon	i	virksomheten.	Ved	
behov	gjennomføres	ytterligere	undersøkelser	for	å	sikre	korrekt	og	etterprøvbar	
informasjon.	

Alle	forespørsler	dokumenteres	og	følges	opp	i	tråd	med	interne	rutiner.	

8.	Signering	

Redegjørelsen	er	behandlet	og	godkjent	av	styret	og	daglig	leder:	

Christer Fredriksson, Styreformann (sign) 

Michael Laursen, Styremedlem (sign) 

Ann-Kristin Pedersen Fossum, Styremedlem ansattrepresentant (sign) 

Tom Owe Mikalsen, Daglig leder (sign) 

 


